T.C.
KONYA EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Konya Eredli Belediyesi Strateji
Geligtirme MUdurligunin kurulug, goérev, yetki ve sorumluluklarl ile g¢aligma
usul ve esaslarini dizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Konya Eregli Belediye Meclisinin 05.05.2009 tarih ve 2009/5-51 sayili
kararr ile kurulmus olan Strateji Gelistirme Mudurlagune ait bu yénetmelik; 5393 sayili
Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hukGmlerine istinaden hazirlanmugtir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yénetmelikte gegen:
a)Belediye : Konya Eregli Belediyesini,
b)Bagkanlidi : Konya Eregli Belediye Bagkanlgin,
c)MUdurluk : Strateji Gelistirme Madurlagu'ng,
¢)MUdUr : Strateji Gelistirme Maduri'ng,
d)Seflik : Strateji Yonetim Sefligini
e)Sef : Strateji Yonetim Sefini,
f)Personel : MudUr ve Sef tanimi digindaki birim calisanlarini
g)Yoénetmelik : Strateji Gelistirme MUdarligu Gérev ve Calisma Yénetmeligini ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baglilik

Teskilat

MADDE 4 -

(1) Strateji Geligtirme Mudarlagunin Personel yapisi agagida belirtilen sekildedir:
a)Mudar

b)Sef

c)Personel

(2) Mudurlugun teskilat yapisi agagidaki gibidir:
a) Mudur

b) Strateji Koordinatérlugu

c) idari Buro



Baghlik

MADDE 5 — Strateji Gelistirme Mudurltgu, Belediye Bagskanina veya gérevilendirecedi

Baskan Yardimcisina baglh olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM

Goreyv, Yetki ve Sorumluluk

Mudurlagun Gérevleri

MADDE 6 -

(1) ifa, Koordinasyon, Temsil Gérevi

a) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimlerle koordineli olarak

projelerin uygulama noktasina getirilmesini saglamak, bu noktadan sonra projeyi

uygulayici birimlere devretmek ve uygulamayi takip edip performans élgutlerine gére

degerlendirerek Ust ydneticiye sunmak.

b) Belediyenin birimleri arasinda ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla gérev alant ile

ilgili koordinasyonu saglamak.

c) Ulke iginde ve diginda kurulacak olan ¢aligma komisyonlari, platform veya diger

olusumlarda kurumu temsil etmek ve gerekli katkiyr saglamak.

(2) strateji Geligtirme ve Planlama Gérevi

Planlama:

a) Belediyenin misyon, vizyon ve ¢aligma ilkelerinin belirlenmesi ve giincellenmesi

caligmalarini yaratmek.

b) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejik politikalarini belirlemek ve amaglarini

olusturmak Uzere gerekli galismalari yapmak.

c) Belediyenin stratejik planlama ¢aligmalarina yénelik bir hazirlik programi

olusturmak, idarenin stratejik planlama surecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve

danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama

caligmalarini koordine etmek.

d) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi calismalarinda

koordinasyon gérevini yuritmek. Bu gcalismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile

gerekli dokimani strateji geligstirme mudurlaga tarafindan Belediyenin ilgili diger

birimlere gébndermek.

e) Birimler tarafindan hazirlanan birim performans programlarindan hareketle

Belediye performans programini hazirlamak ve bu agsamada diger birimlerin

temsilcilerinin katihmi saglamak.

f) Belediyenin performans ve kalite élgutlerini geligtirmek ve birimlerin belirlenen

performans ve kalite digutlerine uyumunu degerlendirerek Ust ydneticiye sunmak.
ic Kontrol:

a) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtiriimesi

konularinda ¢alismalar yapmak,



b) idarenin goérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamalk,

c) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklihgr giderici ve etkililigi artirici tedbirler
onermek.

Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu:

a) Belediyenin yatinm program teklifinin olusturulmasinda kullanilacak belge, cetvel
ve gerekli dokumant ilgili birimlere géndererek yatirrm program teklifini hazirlamak.
b) Uygulamalarin yatirim programina uygunlugunu takip etmek

c) Yatinm projelerinin gergeklegsme ve uygulama sonuglarina iligkin yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak ve ilgili birim ve kurumlara géndermek.

(3) Ar-Ge Gorevi

Proje Arastirma-Gelistirme, Degerlendirme ve Yénetme:

a) Belediye hizmetlerinin iyilestiriimesi streclerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet
kalitesinin arttinlmasi igin gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek.

b) Hizmet, faaliyet ve iletigim verimliliginin artinimasi igin gerekenlerin ortaya
clkarilmasi amaciyla ¢galismalar yapmak.

c) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere karsi
alinabilecek tedbirler gelistirmek ve ilgili birimlere dnermek.

d) Personelin verimlilik ve performansinin artirimasi igin gerekli aragtirma
caligsmalarini yapmak.

e) Belediyenin kurum ici igleyisinin iyilestirilmesi igin gerekli aragtirma ¢aligmalarin
yapmak.

f) Bagkanlikga onaylanan kurumsal énceliklere uygun gerekli arastirma, egitim ve
danigsmanlik hizmetlerini belirlemek ve gergeklestiriimek tGzere ilgili birimlere iletmek.
g) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gsekilde yerine getirilmesi icin zaman,
personel, mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak Uzere ¢aligmalar yapmak.

h) Belediyenin hizmet verdigi alanlarda uygulamaya dénuk projeler aragtirmak.

i) Bagkanlikga uygun gérilen proje tekliflerini degerlendirmek ve ilgili streglerin
baslatiimasini saglamak

j) ligenin ve yasayan insanlarin geligimine yénelik projeler hazirlamak.

k) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum érgutleri, uluslararasi kuruluglar ile AB ve Dig
mali fonlar, ulusal fonlar ile koordineli olarak projeler olugsturmak veya projelerde yer
alinmasi igin gerekli calismalari yapmak.

1) Proje caligmalari igin fon, hibe, destek kredileri icin ilgili mercilerin uygun
formatlarinda bagvuru dosyalari hazirlar ve takiplerini yapar.

Veri Analizi, izleme, Olgme ve Degerlendirme:

a) Belediyenin kurumsal yapisy, isleyisi, hizmetleri, caliganlari hakkinda bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.



b) Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérleri
incelemek, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak veya yaptirmak.

c) Belediyenin ve hizmetlerin Ustunlik ve zayifliklarini tespit etmek.

d) Veri elde etme-analiz ve aragtirma-geligtirme ¢aligmalari yapmak, yaptirmak.

e) iice ve belediye ile ilgili istatistiki kayitlari olugturmak ve gincel vaziyette tutmak.

f) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek.

g) Mudurlikler tarafindan hazirlanan Mudurltk faaliyet raporlarini da esas alarak
Belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Mali kaynaklarin verimliliginin izienmesi ve analizi yoluyla gelistirme sonuglari
uretmek, ilgili birimlere bildirmek.

i) izZleme Raporlari ve Brifing Raporlarini dizenlemek, yayinlamak ve Ust yéneticiye
sunmak.

Sureg Analizi:

a) Kurumda yapilan batan hizmet ve faaliyetlerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve
tanimlanan faaliyetlerin analizlerinin yapiimasi.

b) Faaliyetlere iligkin ig akig semalarinin gikariimasi.

c) Faaliyet ve sureglerin iyilestiriimesi ve standartlarinin olugturulmasi.

(4) Bilisim Sistemlerine Destek Gorevi:

a) Bilisim sistemlerine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek.
b) Biligim sistemlerinin gelistiriimesi caligmalarini yaratmek.

c) Belediye ve kentlerle ilgili teknolojik geligmeleri takip etmek ve uygulama
imkd&nlarini aragtirmak.

Organizasyon Gelistirme ve Yénetme:

a) Vizyon ¢aligmalarini desteklemek, géranar ve bilinir kiimak adina éngérilen
sempozyum, panel, konferans, ¢calistay organizasyonlarintilgili birimlerle planlamak
ve uygulamak.

b) llgenin vizyon odakli ve prestij proje caligmalarini belirlemek ve/veya bu ¢aligmalar
kapsaminda is akis planlarini olusturmak adina ilgili birimlerle ortak akil platformlarini
planlamak ve uygulamak.

c) iigenin vizyonu dogrultusunda kimligini olugturmak adina fikir projelerinin yarigma
organizasyonlari ile elde edilmesi igin gerekli is sUrecini planlayarak prosedurleri
cercevesinde gerceklestiriimesini saglamak.

d) Kent Konseyinin gindeminin olusturulmasi, toplanty, ilan, davet gibi ig ve iglemlerin
yuratulmesi, kararlarin yazimi, duyurulmasi ve teblig islemlerinin yénetilmesini

saglamak.



Madurlaguan Yetkisi

MADDE 7 — Strateji Geligtirme Mudurlagua, bu ydnetmelikte sayilan goérevleri ve 5393
sayil Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim
gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

MUdarlagan Sorumlulugu

MADDE 8 - Strateji Gelistirme Mudurlugu, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yoénetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken ézen ve
cabuklukla yapmak ve yuridtmekte sorumludur.

Muduruan Gérey, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 9 —

(1) MGdaran Gérevleri:

a) Strateji Geligtirme Mudurlaguna Bagkanlik Makamina kargi temsil eder.

b) MUdurlagun yénetiminde tam yetkili kigidir. MUdurlagan her tarli galigmalarini
dazenler.

c) Strateji Geligtirme MUdurlugunun Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve  Mudurlak
personelinin 1. Sicil ve 1. Disiplin amiridir.

¢) Strateji Geligtirme Mudurlugu ile diger Mudurltkler arasinda koordinasyonu  saglar.
d) Yasalarla verilen her turli ek gérevi yapar.

e) Personeli arasinda yazil gérev dagilimi yapar.

f) MUudurlagun galigma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, galigmalarin bu
programlar dogrultusunda yurattlmesini saglar.

(2) Muduran Yetkileri:

a) Maduarlagan iglevlerine iligkin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gérilen
programlar geregince yurutdlmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

b) Madurlagun islevlerinin yuritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi.
c) Mudurluk ile ilgili yazigmalarda l.derece imza yetkisi.

¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta éngérulen disiplin cezalarini verme
yetkisi.

d) Mudurlagune bagl kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde sureli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagdi aksakliklar giderme yetkisi.

e) Mudurluk emrinde gérev yapan personele, ilgili ydnetmelik cercevesinde édul ve
takdirname, yer degistirme gibi personel igslemleri igin bagl bulundugu Baskan
Yardimcist ile Bagkanlik Makamina énerilerde bulunmak yetkisi.

f) Sorumlu oldugu tum gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme  yetkisi.



g) Sorumlu oldugu tim gérevlilerin sihhi izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.
§) Sorumlu oldugu tim gérevlilerin mazeret izin kullanig zamanlarini tespit etme
yetkisi.
h) Sorumlu oldugu tim gérevlilerin Ucretsiz izin kullanig zamanlarini tespit etme
yetkisi.
1) Sorumlu oldugu tam gérevlilerin yurtdigi izin kullanis zamanlarini tespit etme  yetkisi.
i) Gegici stre gérevde bulunamayacagi dénemlerde, muduarluge tayin sartlarini haiz
olan personelden birini mudurluge vekdlet etmek Uzere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisi.

j) Birimdeki tum gérevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.
k) MUdarlagunun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme yetkisi.

(3) strateji Gelistirme Mudurd Sorumluluklari:

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine yUkledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.
Sefin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10 —
a) Gérevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gére yapar veya
yaptirir.
b) islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde
bitirilmesini saglar.
c) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini alir.
d) Mudur tarafindan verilen gérevleri madir adina yuratar.
e) Seflige ait ig ve iglemlerden mudure kargl sorumludur.
f) Madde 6’ da belirtilen hususlarin yerine getirilmesi adina Midurin gézetiminde
gerekli galigmalar yaratar.
g) Bu yénetmelikte belirlenen mudurlik gérevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine
getirir.
Memurlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11—
a) Amiri tarafindan kendisine yazilmak Uzere verilen ig ve dig birimlere génderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazigma kurallari genelgesine uygun olarak tutar
ve yazar.

b) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunar, kullaniimasina
ve muhafazasina lGzum duyulan dosyalarin argiv calismasina iletiimesini saglar.
c) Mudurluge gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
aktarir.
d) Kendi sorumlulugunda olan butin biro makinelerinin her turli hasara karsi



korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve birim demirbas listesini tutar.
e) Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirir.
DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gérevin Alinmasi
MADDE 12 -
MUdarlagun tam elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim igler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gérevin Planlanmasi
MADDE 13 —
Strateji Gelistirme Mudurlgundeki is ve igslemler MUdur tarafindan dizenlenen plan
dahilinde yaruataluar.
Goérevin YUurutdlmesi
MADDE 14 —
Mudurlukte gérevli tum personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.
BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon
Mudurlak Birimleri Arasinda igbirligi
MADDE 15 —
a) Mudurltk dahilinde ¢aliganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Mudur
tarafindan saglanir.
b) Mudurluge gelen tum evraklar kalem memurlari tarafindan toplanip konularina
gore dosyalandiktan sonra mudure iletilir.
c) Mudur, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.
d) Devir-teslim yapiimadan gérevden ayriima iglemleri yapilmaz.
e) Caliganin 6lumu halinde, kendisine verilen yaz, belge ve diger egyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.
Diger Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon
MADDE 16 -
a) Mudurlukler arasi yazigmalar MUdar' Gn imzasi ile yaratalar.
b) MUudurligun, Belediye digi dzel ve tuzel kiiler, Valilik, BuyUksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kurulusglar ve diger sahislarla ilgili gerekli gérulen yazigmalar; Madur ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan
Yardimcisinin imzasi ile yaratalur.
Stratejik Planlama Caligmalarinin Koordinasyonu
MADDE 17 -
Stratejik planin hazirlanmasi, guncellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda



koordinasyon gérevi Strateji Gelistirme Mudurlgu tarafindan yaratalar. Strateji
Geligtirme Madurlugu tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik galigmalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.

Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu
MADDE 18 -

Performans programinin hazirlanmasi ve degistiriimesi ¢calismalarinda koordinasyon
gorevi Strateji Geligtirme Mudurldgu tarafindan yaratalar. Bu ¢aligmalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiman Strateji Geligtirme Mudurlagu
tarafindan Belediyenin ilgili diger birimlerine génderilir.

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen sure iginde
Strateji Gelistirme Mudurlugune goénderilir. Strateji Geligtirme Madurlagu, birim
performans programlarindan hareketle Belediye performans programini hazirlar.
Strateji Gelistirme Mudurlagu tarafindan yurittlen performans programinin hazirlik

calsmalarina Belediyenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katihmi saglanir.

Yatinnm Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

MADDE 19 —

a) Belediyelerin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiman strateji geligtirme birimleri tarafindan Belediyenin ilgili
birimlerine génderilir. Harcama birimleri yatirrm programina iligkin tekliflerini haz
irlayarak Strateji Geligtirme Mudurligune génderir. Harcama birimleri temsilcileri ile
goérusmeler yapilarak Belediyenin yatirnm programi teklifi Strateji Gelistirme Madurlugu
tarafindan hazirlanir.

b) Yatinm programi tekliflerinin hazirlanmasinda mevzuat dogrultusunda hareket
edilir.

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasit ile ilgili Koordinasyon

MADDE 20 -

Faaliyet raporlari, mevzuat dogrultusunda hazirlanir. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Belediye faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak Gzere, Strateji Gelistirme Mudurligune génderilir.
Strateji Gelistirme Mudurlagu tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak Belediye faaliyet raporu hazirlanir ve Ust yénetici tarafindan onaylanir.
Yatirrm degerlendirme raporunun hazirlanmasi ile ilgili koordinasyon
MADDE 21 -

Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirnm degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Strateji Gelistirme

Mudurlagune génderir. Yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama sonucglarina



iliskin yillik yatinm degerlendirme raporu, Strateji Geligtirme Madurlagu tarafindan
hazirlanarak baskanliga sunulur.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili iglemler ve Argivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak iglem

MADDE 22 -

a) Muduarlage gelen evrak énce Mudur tarafindan ilgili personele havale edilir sonra
kalem memurlari tarafindan kaydi yapilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yakamladur.

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza kargihigi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gére iglenir, dig madurlik evraklari yine zimmetle ilgili
Madarltage teslim edilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 23 -

a) Mudarluklerde yapilan tam yazigmalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek
ayri klasérlerde saklanir.

b) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

c) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikariimasindan argiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

d) Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve argiv
sistemine gére korunur.

YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim, Personel Disiplin Hakamleri
MADDE 24 -
a) Strateji Geligtirme Mudura tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Strateji Geligtirme Mudurd I. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
iglemleri yaratar.
SEKiZINCi BOLUM
Gesitli ve Son Hukamler
Yoénetmelikte HUkGm Bulunmayan Haller
MADDE 25 -
isbu yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde yarurlakteki ilgili mevzuat
hukdmlerine uyulur.
Yararluk
MADDE 26 -



Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kararini muteakip belediye web sitesinde
yayimtile yurarltge girer.
YUratme
MADDE 27 -
Bu yonetmelik hikumlerini, Belediye Baskani yuratar.



