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KONYA EREGLi BELEDIYESi
RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU
CALISMA USUL ve ESASLARI YONETMELIGi

BiRiINCi BOLUM
AMAC, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Eregli Belediyesi Baskanlhgl Ruhsat ve Denetim MidUrlGglnin kurulus,
gorev yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Dedgistirilerek Kabulline Dair Kanun, 5216 sayili Bliyliksehir Belediye
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu, 634 sayili Kat Milkiyet
Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu, Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yénetmeligi, Belediyemize yetki veren mevcut yasa ve yénetmelikler ile 2005/9207 karar nolu isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu yonetmelikte gecen:
a)Baskan: Eregli Belediye Baskanini,
b) Baskanlik: Eregli Belediye Baskanligini,

c) Cevre Sagligi: insan sagliginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psiko-sosyal faktérlerle
tespit edilen yasam kalitesini,

¢) Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

d) Gayri Sihhi Miessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve
sosyal yénden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesi
sebep olabilecek miesseseleri,

e) ickili Yer Bolgesi: Belediye sinirlari ve miicavir alanlar icinde Belediye Meclisi, bu sinirlar disinda il
genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamlhigin gorisi alinarak tespit edilen ve icerisinde sarap ve bira
dahil her tirl alkolll icecegin verilebilecegi isyerlerin acilabilecegi bolgeyi

f) ikinci Sinif Gayri Sthhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmamasi gerekmemekle beraber
izin verilmeden 6nce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlari Gzerine gerek tesisatlari ve gerekse
vaziyetleri itibari ile bir zarar vermeyecegini kanaat olusmasi i¢in inceleme yapilmasi gereken isyerlerini,

g) isyeri Acma ve Calisma Ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu yénetmelik kapsamindaki isyerlerini
actlip faaliyet gbstermesi icin verilen izni,



g) Kolluk: Polis ve Jandarma teskilatinin,

h) Konaklama Yeri: Otel, motel, pansiyon ve Kampingler gibi, asil fonksiyonlari musterilerin konaklama
ihtiyaglarini saglamak olan yerleri,

1) Mahallin en biiyiik idari amiri: illerde Valiyi, Biiyiiksehir Belediyesi hudutlari icinde kalanlar dahil
ilcelerde kaymakami,

i) Meclis: Eregli Belediye Baskanligi Meclisini:

j) Midir: Ruhsat ve Denetim Midiriina,

k) Maddrliik: Ruhsat ve Denetim Midurlaging,

I) Personel: Ruhsat ve Denetim MudiirlGglinde gorevli tiim personel; Memur, isci, S6zlesmeli personel,
m) Sihhi isyerleri: Gayri Sihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

n) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya
konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; Gazino, pavyon,
meyhane, bar, birahane, ickili lokanta ve benzeri ickili yerler; sinema, kahvehane, kiraathaneler; kumar ve
kazang kasti olmamak sarti ile adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici nitelikteki
elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun
yerleri; “internet salonlari” , Lunaparklar, sirkler ve benzeri yerlerin,

o) Uglincii Sinif Gayri Sihhi Miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz sihhi nezarete
tabi tutulmasi gereken isyerlerini, ifade eder.

iKiINCi BOLUM
ORGANIZASYON YAPISI VE PERSONEL
Birimin Bagh Oldugu Ust Birim

Madde 4- Ruhsat ve Denetim MudurlGgi Ust birim olarak baskanliga, Gist yonetici olarak Belediye Baskani
ve Belediye Baskaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak galisir.

Birimin Alt Birimleri ile Bunlara Bagh Servis ve Kisimlar
Madde 5- Ruhsat ve Denetim MidurlGgl asagida belirtilen alt birimlerden olusur:

a) Ruhsat Birosu

b) Denetim Birosu

c) Olgii ve Ayar Biirosu
d) idariBiiro

Personel Yapisi

Madde 6- Ruhsat ve Denetim MudurlGgi’nin personel yapisi; Norm Kadro Cetveli’ndeki unvan ve sayiyi
asmamak tizere midur, sef, memur, isci ve s6zlesmeli personelden olusmaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi ve Gorevlendirmeler ile ilgili Genel Esaslar

Madde 7- Birimin organizasyon yapisinin diizenlenmesi ve personel gorevlendirmelerinde asagidaki esaslar
uygulanir:



a) Birim Mudiird, birimin bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisinin onerisi ile Belediye Baskani
tarafindan gorevlendirilir.

b) Alt birimlerin sorumlulari ve yoneticileri ile alt birimlerde calisacak personel, birim midriiniin
Onerisi ile birimin bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan gorevlendirilir. Belediye
Baskani bu gorevlendirmeleri re’sen degistirmeye yetkilidir.

c) Birimin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi amaci ile birime bagli yeni alt birimlerin
acilmasi veya mevcut alt birimlerin kapatilmasi veya alt birimlerin isimlerinin yeniden belirlenmesi
Belediye Baskaninin onayi ve bu yonergenin degistirilmesi ile yapilr.

UCUNCU BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Sorumluluk

Madde 8- Midirlik; mudirlikte gérevli midir ve biiro galisanlari, gérevlerini; yasa, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda ve sorumluluk bilinci icerisinde, planli, programl bir sekilde yerine getirmekle
mukelleftir.

Miidirliigiin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Midir, denetim ve biiro elemanlari yukarida sihhi gayri sihhi ve umuma acik isyerleri olarak
tanimi yapilan isyerlerinde Eregli ilgesine agilacak olan isyerleri ile ilgili olarak asagida isleri yaratar.

a) Umuma agik isyerleri sihhi isyerleri ve ikinci ve Uglnct sinif gayri sthhi isyerlerine isyeri agma ve
¢alisma ruhsati diizenlemek,

b) Sorumlulugu altinda isyerlerinde bulunan ve bulunmasi gereken teknik sistemlerin denetimin
yapmak,

c) Ruhsat verilen isyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesisat, basingh kap, kaldirma ve iletme gibi
makineleri ruhsat asamasinda kontrol etmek,

d) Ruhsat verilen isyerlerine ait ruhsat denetimi yapmak ve arsiviemek,

e) Gerekli goriilmesi halinde midurlik calismasi ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye
Encimeninden karar aldirmak,

f) Yapilan calismalarlailgili rapor hazirlayarak Baskanliga sunmak,

g) Ruhsatislem dosyasi ve projelerin gerekli tetkiklerini teknik elemanlarca yapmak,

h) Ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilerek Belediye Enclimenine bildirilmesi ve uygulanan kararin isleme
konulmasi,

Miuduriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 10- Middirin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Muddarlukte gorev yapan personelin gérevlerini kanun ve yonetmelige uygun olarak denetlemek,
varsa aksakliklari gidermek,

b) Calismalarin eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak, problemler karsisinda ¢6ziim aramak,
gerek gorilirse baskanhga rapor sunarak ¢6ziim 6nerisinde bulunmak,

c) Baskanliktan mevzuat cercevesi icerisinde gelebilecek talimatlari personele iletmek ve takibini
yapmak,

d) Mudirlik yazismalarindan ve yapilan her tirli islemlerden sorumlu olmak,

e) lsyerlerine ruhsatlari verilemeden énce yapilacak her denetim ve ilgili heyet olusturularak onaya
sunmak ve komisyon ¢alismalarini takip etmek,

f) Mduddrlik icerisinde gerekli gorevlendirilmeleri yaparak baskanlik onayina sunmak,



g) Gelen ig ve dis yazilari ilgili personele havale etmek,

h) Yapilan ¢alismalar konusunda baskanliga rapor sunmak,

i) Midirluk personelinin galisma performansini izlemek kosullari bozacak disiplinsiz eylemlere
miisaade etmemek veya miikafat icin baskanlik makamina rapor sunmak,

j)  Mudur Baskan ve Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup baskanin verecegi diger gérevleri de

yapar.
Biiro Elemanlarinin Gorevleri
Madde 11- Biiro elemanlarinin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Midirluge gelen ruhsat miracaatlarini kaydetmek, dosyalamak isyeri ruhsat komisyonuna veya
ilgi heyete vermek,

b) isyerleriile ilgili ruhsatlari hazirlayip, imzaya sunmak,

c) isyerleriile ilgili imar, cevre kirliligi, yangin, genel giivenlik, is giivenligi, isci saghg), trafik,
karayollari, cevresel etki, kat milkiyeti ve doganin korunmasi ile arastirma yapmak ve rapor
hazirlamak,

d) Gelen ve giden evraklari kaydetmek, kurum ici ve kurum disi yazismalari yaparak, imzaya sunmak
ve takibini yapmak,

e) Gunli evraklarin takibini yapmak, zamanin yetismesi icin azami dikkati gostermek,

f) Mudirluk harcamalariile ilgili olarak avans almak ve mahsuplarini yapmak,

g) Maudirlagi ilgilendiren konularda vatandaslardan gelecek sorular karsisinda vatandasi
bilgilendirmek, mevzuatla ilgili olarak kapsamli bilgi istenmesi halinde gerek goérirse ilgili kisiyi
midire yonlendirmek,

h) isleyisle ilgili karsilasilan sorunlari sorumlu memura, gerek goriiliirse midiire iletmek,

i) Miudurluk faaliyet raporlarini hazirlamak o mudurlik arsivi ile ilgili islemleri yurtitmek,

i) Ruhsat komisyonu ve inceleme kurulunda gorevlendirilen personel isyeri ile ilgili denetimini
yapmak ve sonuglandirmak, islerini ytrGtar.

Denetim Biirosu Gorev ve Sorumluluklar
Madde 12- Denetim Bilirosunun goérevleri su sekilde diizenlenmistir:

a) lIsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin verilmesi 6ncesi ve sonrasinda isyerlerinin denetimini
yapmak

b) isyerlerinin imar agisindan kontrollerini yapmak

c) Sikayetler dogrultusunda isyeri kontrollerini gerceklestirmek

d) Rutinisyeri denetimlerini yapmak

e) Genel ve i¢ mevzuatta belirli nitelikteki isyerlerinin 6zel alan ve yerlere mesafe uygunlugu
denetimini yapmak

f) Denetimler icin gerektiginde diger kamu kurumlari ile koordinasyonu saglamak

g) Ruhsat verilme asamasinda 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa goére gerekli tahakkuku
yapmak

Ruhsat inceleme Heyeti

Madde 13- 3572 sayili Kanunun 4 iincii ve 6 nci maddelerine, is Yeri Acma Calisma Ruhsatina iliskin
Yonetmeligin 23 lincli maddesinin ikinci fikrasindaki kriterler dogrultusunda gerekli incelemeleri
yapmak.

Olgii Ayarlar Sefliginin Gorevleri



Madde 14- 3516 sayili Olcii ve Ayarlar Kanunu geregince bélgemiz sinirlar icerisinde bulunan él¢ii ve
Olgu aletlerinin kullanicilarinin beyanlarini kabul ederek mevcut yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde
damgalama islemleri yaparak Baskanlik Makamina ve sanayi ve Ticaret il Midirligiine rapor sunmak.

Miidiirliik Uygulama ve Esaslari
Madde15- Mdirlik uygulama ve esaslari asagidaki gibidir;

a) Miracaat; Ruhsat miiracaatinda bulunmak isteyen sihhi isyerlerinde miracaatini izleyen is gini
icinde, gayri sithhi miiesseselerde bes giin icinde, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin is ve
islemleri bittikten sonra en geg bir ay icinde ruhsat diizenlenir. Sihhi isyerleri ruhsat verilis tarihi
itibaren bir ay icinde denetlenerek sonuclandirilir. isyerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
icin ilgilisine 15 giin siire verilir. Aksi halde ruhsat iptal edilerek isyeri yetkilisi hakkinda yasal islem
yapilir. Kiisat heyetince yapilacak kontroller 3572 sayili kanunun 4. Ve 6. Maddelerine isyeri Acma
ve GCalisma Ruhsatina iliskin yonetmeligin 23. Maddesinin 2 fikrasina gére yaplilr.

DORDUNCU BOLUM
GESITLI HUKUMLER

Yiirarliik

Madde 16 - 1) Bu yonetmelik Eregli Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi tarihinden
itibaren yirirlGge girer.

2) Yonetmeligin yirarlige girmesi ile birlikte yirirliikte olan Ruhsat ve Denetim MudirlGgi Calisma
Esaslari Hakkinda Yonetmeligi ytrtrlikten kalkmis olur

3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiriutme

Maddel7- Yonetmelik hikimlerini Eregli Belediye Baskani yratr.

Hiiseyin OPRUKCU Hasan Fatih SACIKARALI Mahmut Melih AYATA
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi
Belediye Baskani



