T.C.
KONYA EREGLI BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu Ydénetmeligin amaci; Konya Eredli Belediye Bagkanldi Basin Yayin ve
Halkla iligkiler MUdurlagu'nan kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve
esaslarini duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger

mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Konya Eregli Belediye Basgkanr'ni,
Belediye : Konya Eregli Belediye Bagkanhgrni,
Madar : Basin Yayin ve Halkla iligkiler Maduard’na,
Maduarlak : Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdarlagu’'na,

Personel : Mudurluge bagh ¢aliganlarin tumuna, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 4 - Konya Eregli Belediye Baskanlidi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurlagu,
icigleri Bakanh@inin 22/02/2007 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yurarlige giren
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” huktmleri dogrultusunda Konya Eregli Belediye Meclisi'nin 05.05.2009

tarih ve 2009/5-51 sayili karariyla kurulmustur.

Tesgkilat

MADDE 5 - Konya Eregli Belediye Baskanhigi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurlagu;
a) Basin ve Yayin Servisi,
b) idari isler Servisi,
c) Muhtarlar Masasi,
d) istek-Sikayet ve Bilgi Edinme Servisi
e) Protokol Servisinden olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6 -

(1) Basin ve Yayin Servisi



a) Basin kuruluglar ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarin tespit
edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli koordinasyon iglemlerinin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,
b) Yerel ve Ulusal yayin yapan gunlik gazeteler ve medya organlarinin Belediyeyi
ilgilendiren siyaset, ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haberlerinin derlenerek kayit
edilmesi, Belediye Baskani'na ve Bagkan Yardimcilar’na sunulmasini saglamak,
c) Belediye Bagkanrnin takvime bagli calismave programlarinin yerel ve ulusal basin-
medya organlarina bildirilmesini saglamak,
¢) Belediye Basgkanrnin ve Bagkanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gérdugu
aciklama, duyuru ve duzeltme cevaplarinin basin - yayin organlarina duyurulmasi
islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,
d) Belediye Bagkanrnin basin toplantilarinin  organize edilmesini saglamak,
e) Belediye Baskani'nin programlarinin ve Belediye ¢caligmalarinin izlenmesini ve kayda
alinmasini saglamak,
f) Basin bultenlerinin ve galigmalar hakkinda periyodik yayinlarin hazirlanmasi, Belediye
faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluglarina (Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b ) basin
bildirilerinin goénderilmesini saglamak,
g) Bagkanlk Makaminin programlarinin ve Belediye c¢aligmalarinin  gekimlerinin
yapilarak arsivlenmesini saglamak,
gJ) Basin  ve vyayin kuruluglar ile iletigimin  sUrekliligini  saglamak,
h) Yazil, sézl4, gérantlli basin ve yayin organlari ile sosyal medya yayin ve
paylasimlarini takip ederek Belediye Bagkani ve Baskan Yardimcilarina duzenli olarak
rapor vermek ve bu konularda ihtiya¢ duyulan yayin ve bilgilendirme faaliyetlerini

yuratmek.

(2) idari isler Servisi
a) Madarlaguan yillik butcesini hazirlamak ve takibini yapmak,
b) Muadarlakler ve kurumlar arasi yazigsmalari yapmak,
C) Muduarluk adina resmi evraklari almak ve kaydetmek,

¢) Mudurlukte kullanilan malzemelerin temini, ilgili kigilere dagitimi ve stoklama iglemini
yapmak,

d) Mudarlagun tahakkuk iglemlerini yapmak,

(3) Muhtarlar masasi
Belediye goérev alani igerisindeki mahalle muhtarliklarinin istek- sikayet ve énerilerini
degerlendirip, Bagkan veyailgili Bagkan Yardimcisinin talimatlar dogrultusunda hizmet
esgudumunu saglamak Uzere ilgili birimlerle irtibat kurmak, ¢alisma ve sonuglari
raporlamak.

(4) istek-Sikayet ve Bilgi Edinme Servisi
a) Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile Vatandaglardan gelen bagvurulari



ilgili birimlere yénlendirmek ve sonuglari hakkinda bagvuru sahiplerini bilgilendirmek,
b) 4982 sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik gergevesinde Belediyeye ve
BIMER sistemine yapilan bagvurularin sonuglandirimasinda birimlerle koordinasyonu
saglamak,

(5) Protokol Servisi
a) Kultar ve Sosyal isler Mudurlugunce gerceklestirilen hizmetler cercevesinde acllig,
temel atma, téren ve organizasyonlarda gerekli dUzenlemeleri yapmak,
b) Resmi protokollerin imza térenleri ve yurt digindan gelen konuklarin agirlanmast ile
ilgili cesitli etkinliklerde Kultar ve Sosyal igler Mudarlugu ile birlikte organizasyonu
saglamak.

Personelin gorevleri
MADDE 7- Bu yo6netmeligin 6'nci maddesinde belirtilen temel goérev, yetki ve
sorumluluklar, ilgili mevzuat gergevesinde ve sirali amirlere sorumluluk esasina goére
birim personeli tarafindan ifa edilir.

(1) Mudur
a) Belediye Bagkanrnin ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina kargi sorumlu olarak ve
ilgili mevzuat gergevesinde Muadurldgun sevk ve idaresini saglamak,
b) Personel arasinda gérevlerin dagitiimasin, is ve iglemlerin yuratdlmesini saglamak,
c) Goérev alani igcinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlamak,  planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa,
duzeltmeye yonelik tedbirleri almak,
¢) Mudurlugun iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak,

d) Muduarlagun yillik faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlamak,
e) Faaliyet planina gére yillik butgesini Mali Hizmetler MUdurlagu ile koordineli olarak
hazirlamak,

f) Personelinin, isb6lUmU esaslar dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gérevleri
benimsetmek,

g) Gérevde bulunmadigi durumlarda gérevlerin aksatimadan yuratulebilmesi icin
yerine bakacak personele vekalet vermexk,
h) Birimin tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzik, ydnetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini surekli kontrol etmek,
duzeltiimesi gereken hususlar i¢in de olumlu éneri ve teklifleri, bir tst amirinin gérastne
sunmak.

1) Birimi ile ilgili olarak harcama ve ihale vyetkilisi is ve iglemlerini yUratmek,
i) Belediye’nin stratejik planinin hazirlanmasinda gerekli destegi saglamak,



(2) Diger personel
MUduarlaguan gérev alanina giren gérevler; Madurlige norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan ilgili mevzuat ¢gergevesinde, sirall amirlere sorumluluk
esasina gore ve bu ydénetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli hukdamler, Yararluk ve YUratme
Cesitli Hakdmler

MADDE 8 - Bu Y6netmelikte hUikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hukdmlerine
gore ig ve igslemler yuratalur.

Yararluk

MADDE 9 - Bu Yénetmelik hukumleri; Belediye Meclisi'nin karari ve Belediye Web
Sitesinde yayint ile yarurluge girer.

Yaratme

MADDE 10 - Bu Yénetmelik hUkimlerini Belediye Baskani yaratar.



