T.C.
EREGLi BELEDIYESi
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU
GALISMA, USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu yénetmeligin amaci, Kadin ve Aile hizmetleri MUdurligd’'nin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma, usul ve esaslarini dizenlemektir.
Kapsam
Madde 2-Bu yénetmelik, Eredli Belediyesi bunyesinde faaliyet gdésteren Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudurldgunuan gérev, yetki sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin
dudzenlenmesi ve yuruttlmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.
Hukuki Dayanak
Madde 3-Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurlagi’ne ait bu yénetmelik 5393 Sayil Belediye
Kanununun 14.mad.1-a ve 15.mad. 1-b ve ilgili maddesine dayanarak ilgili diger mevzuat
hukUmlerine uygun olarak hazirlanmistir.
Tanimiar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Eregli Belediyesini,

b) Bagkan: Eregli Belediye Bagkanini,

c)Meclis: Eregdli Belediye Meclisi'ni,

d)Basgkan Yardimcist: Eregli Belediyesi Bagkan Yardimcisi'ni

e)MUudurlik: Kadin ve Aile Hizmetleri MUdarlugu'na

f)MUdUr: Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurd’na

g)Personel: Kadin Ve Aile Hizmetleri MUdurligu Personeli‘ni

h)Aile: Evlilik ve kan bagina dayanan, kari, koca, cocuklar, kardegler arasindaki
iligkilerin olusturdugu toplum igindeki en kugUk birimi; ayni soydan gelen veya
aralarinda akrabalik iligkileri bulunan kimselerin timuanu; birlikte oturan hisim ve
yakinlarin ttmund; ayni gaye Gzerinde anlasan ve birlikte galigan kimselerin batanunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler, Kurulus ve Baglilik

Temel ilkeler



Madde 5- Eredli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurlagid’'nde esas alinan ilkeler
sunlardir;
a-Toplumu olugturan her birey igin, higbir fark gézetmeyen bir hizmet anlayigi,
b- Hizmetlerin temininde yerindelik,
c- Hizmetlerin tespitinde ihtiyaca uygunluk,
d- Hizmetlerin sunumunda génullulik ve guler yazlaluk,
e- Uygulamalarda adalet,
f- Belediye kaynaklari kullaniminda verimlilikle birlikte titizlik,
g- Galiganlarin tamuayle olumlu ve aktif iletigim,
h- Toplumda aile olma hissiyati,
i- Kadin — erkek ayrimi yapmayan énceligin INSAN olma suuru.
Kurulusg
Madde 6 - Kadin ve Aile Hizmetleri MGdurligu, Eregli Belediyesi Meclisi'nin 12.06.2019
tarih ve 2019/74 nolu Meclis karari geregince kurulmustur.
Baglhihik
Madde 7- Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurltgu, Belediye Baskanr'na ve bagl bulundugu
Bagkan Yardimcisi'na baghdir.

UGUNCU BOLUM
Personel Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumliuluk

Personel nitelik
Madde 8- Mudurlukte bir madur ile mer’i norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve
nicelikte personel gbrev yapar.

Mudurliiglin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 9- Mudurluk; Belediyenin amaglari, ilke ve politikalari ile bagh bulunan ilgili
mer’'i mevzuat ve Baskanhgin yénergeleri dogrultusunda;

a- Yapilacak harcamalarin kaynagi Belediye butgesinden ayrilan édenek ile,
titizlik gosterilerek saglanir.

b- Toplum yapimizin temel tasi olan AILE kurumunu daha kuvvetli hale getirecek
her alanda (sosyal, kulturel, ruhsal, egitsel vb.) destek amagl faaliyetlerde bulunmak.

c- Ailenin temel tasglarindan olan kadinin sorunlarinin arastiriip detayh
incelenmesi ile belirlenen ihtiyaglarin kargilanmasina yénelik, yapilacak her calisma ile
ilgili projeler gelistirmek.

d- Erkegin evlilikte rolleri dikkate alinarak, farkindalk galismalari yapmak.



e- Kadinlarimizin yagsama daha guzel ve daha kuvvetli baglarla bagl olmast igin,
uygun mekanlar iginde ‘iyilestirici ve geligtirici’ galigmalar, etkinlikler diuzenlemek.

f- Cocuklari; topluma daha faydal, daha dogru birey olmalarini saglayacak
sekilde bir araya getirerek; egitici projeler yapmak.

g- Evlilik yaglarina gelmeden énce, ‘zamaninda’ kiz ve erkek gocuklarina ‘gerekli’
ve ‘yeterli’ bilgi ve donanima sahip olmalar igin farkindalik saglayici projeler
gelistirmek.

h- Her tUrlU siddete (psikolojik, fiziksel, cinsel, ekonomik) maruz kalmis ve kalma
intimali olan kadin, erkek ve gocuga yapici ¢ézimler Uretmek; aile igi ve toplum igi
siddeti ortadan kaldirmayi amaclayan ¢calhismalar yapmak.

i- Cezai tedbirlere iligkin kamuoyunda farkindalik olugsturmak amaciyla ihtiyag
duyulan mahallelerde toplantilar yapmak.

j- Kardes aileler olusturarak, ailelerin birbirleriyle kaynasmalarini saglamak.

k- Yasli ve ihtiyag sahibi ailelere temizlik vib hizmetlerde yardimci olmak.

[-Kadinlar ve ¢ocuklar igin sportif faaliyetler organize etmek, spor ¢alismalarina
katiimini ve daha saglikli bireyler olmalarini saglamak.

n- Ulusal ve Uluslararasi Projeler yapmak ve projelere katihm saglamak.

o- Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger goérevleri ylratmek.

1-Mudyiiriin Gorev ve Yetkileri

Madde 10- a) Kurulusun, idari, mali ve teknik tim islerini ilgili yasa, yénetmelik, yénerge
ve genelgelere uygun yurutmek.

b) MUdurligun hizmetlerinin en iyi sekilde yuratulebilmesi igin gerekli plan ve
programlarin hazirlanmasini, goérevliler arasinda is birligi ve esgudimu saglamak,
denetimleri yapmak.

c) Mudurlagun cesitli édeneklerinin amacina uygun harcanmasini saglamak, alim-
satim iglerini kurulusun ihtiyag ve Ozellikleri ile konuya iligkin esaslari géz 6nunde
bulundurarak duzenlemek.

d) Gerekli kayitlarin tutulmasini, formlarin doldurulmasini ve istatistiki bilgilerin
dtzenlenmesini her yilsonunda kurulugun ihtiyaglarini ve hizmetlerin sunulmasinda
kargilagilan sorunlari da kapsayan ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak ve
hazirlanan raporu Belediye Baskanhgina sunmak.

e) Gérev tanimi gercevesinde diger gérevleri yapmak ve gérevlerini diger meslek
elemanlartiile igbirligi icinde yaratmek.

2- Diger Personelin gorev ve yetkileri sunlardir;

Mudurlukteki is hacmine goére teknik, idari, mali hizmetler ile temizlik ve guvenlik
hizmetlerinin Yaratalmesi igin istihdami gerekli géralen personel, unvan ve niteliklerinin



gerektirdigi gorevleri ve kurulug ydéneticisinin verilecek igleri, yararlkteki yasa, tazuk,
ybénetmelik, ydbnerge ve genelgelere uygun olarak yapmakla gérevli ve sorumludurlar.
Yararlak
Madde 11-

1-Bu yonetmelik huktmleri Eregli Belediyesi Meclisince kabul tarihinde yuararlige
girer.

2-Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yuarurlakteki ilgili mevzuat hukamleri

uygulanir.
Madde 12-Bu ydnetmelik htkamleri Eredli Belediye Bagkani’'nca yurttaldr.



