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KONYA EREGLI BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak, Kurulug ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Konya Eredli Belediyesi Kulttr ve Sosyal igler
MUdarlaga'nan kurulug, érgutlenme, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve
esaslarini duzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Konya Eredli Belediyesi Kultur ve Sosyal igler Mudurlagid'nde
gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarint kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 48. 49. maddesine ve
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarina iligkin Esaslarin Yararlige Konulmasi Hakkinda Karar” hikdmlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Kurulus
MADDE 4 - Konya Ere{li Belediyesi KUlttr ve Sosyal igler MGdurlagu Bakanlar
Kurulunun 22.04.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “ Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina iligkin Esaslarin
Yurarlige Konulmasi Hakkinda Karar”i dogrultusunda Belediye Meclisinin 05/10/2006
tarih 2006/10-105 sayili karariyla yeniden ihdas edilmistir.
Tanimlar
MADDE 5 - Bu Yonetmelikte adi gegen;
Baskan : Konya Eregli Belediye Bagkani'ni,
Belediye : Konya Eregli Belediyesi'ni,
Meclis : Konya Eregli Belediye Meclisi'ni,
MUdUr : Kaltar ve Sosyal igler MGdara’ng,
MUdUrlak : Kalttr ve Sosyal igler MUdurlagu'ng,
Personel : MUdurltge bagli ¢caliganlarin tdmund,
ifade eder

IKINCi BOLUM

PERSONEL, TESKILAT VE BAGLILIK

Personel

MADDE 6 - MUdurltgun personel yapisi agagidaki gibidir:



a) Muddr

b) Sef

c- Memurlar

¢- Diger Personel

Tesgkilat

MADDE 7 -Mudurlagun teskilat yapisi agsagidaki gibidir:
a- idari Buro

b~ KUltUr igleri BUrosu

c- Sosyal igler Burosu

¢- Tesisler ve Asevi Burosu
d) Cenaze Hizmetleri Burosu

e) Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisi

Baglilk

MADDE 8- KUltur ve Sosyal igler MUdurligu Belediye Baskanrna veya gorevlendirdigi
Baskan Yardimcisina baglh olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Mudarlagun goérevleri

MADDE 9-

a) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tarli kaltdr etkinligini
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlagtirmak,

b) Resmi bayram kutlamalari, anma térenleri, belirli gin ve haftalarda veya Ust
yénetimin talebi Gzerine kulturel ve sanatsal alanlarda programlar dizenlemek,

c) Halka yénelik olarak kultdrel, sanatsal ve sosyal alanlarda hemsehri kaynasmasini,
toplumsal moralin yUkseltiimesini ve ortak bir kimlik ve kaltaran olusmasini saglamak,
d) Sosyal kesimlere yonelik geligsim kurslari diizenlemek,

e) Sehrin tanitimina yénelik festival, fuar vb. etkinlikleri dizenlemek ve gehre ait Grin
ve degerlerin markalagmasi amagh galismalarda ilgili kurulug, sektér ve STK'larla
isbirligini yaratmek,

f) Halkin memnuniyetini saglamaya yénelik galigmalar yapmak, hedeflenen projelerin
verimliligini arttirmak igin faaliyetler dizenlemek,

g) ihtiyag duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluglarin kigisel ve amatér
caligmalarina sergi, gésteri, panel, konferans, seminer ve gegsitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarini saglamak ve bu tip organizasyonlari profesyonel
kigiler ve kurumlarla birlikte gergeklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak,

h) Mudurluk faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak amaciyla afis, davetiye, pankart
vb. gérsel malzemelerin hazirlatiimasini ve dagitimini saglamak,



1) igede kurulmusg vakif ve derneklerle ortak galigmalar yapmak, Resmi veya Ozel
Kurum ve Kuruluslarla ig birligi igerisinde ¢aligmak,

i) 5393 Sayil yasa ve diger mevzuattan kaynaklanan sosyal politikalari uygulamak
Gzere gorevli kamu kurumlari, vakiflar ve STK'larla birlikte intiyag sahibi sosyal
kesimlerin tespiti ve duzenli yardim faaliyetlerin yarattlmesi,
j) Asevi Marifetiyle ihtiyag sahiplerine gunluk yemek yardimi yapiimasi ve bu amaca
yoénelik iage teminini saglamalk,

k) Sehir halkinin sosyal kesimlerinin intiyag ve ilgi alanlarina gére kultirel gezi ve
ziyaretlerin programlanip uygulanmasi,

I) Ekonomik, sosyal ve fiziki yetersizlikleri nedeniyle saglik ve bakim ihtiyaglarini
kargilamakta yetersiz kalan gehir sakinlerine yoénelik ulagim, bakim ve refakat gibi
destekleyici galigmalarin planlanip uygulanmasi,

m) Yapilacak etkinliklerde geregdine gére ses ve 1gik duzenini saglamak,

n) Belediyemiz etkinliklerinde ses sistemini saglamak,

0) Teknik malzemelerin bakim ve onarim iglerini yapmak,

p) Elektrik ve elektronik malzemelerin muhafazasini saglamak.

q) Vatandasin talebine bagl olarak cenaze nakil hizmeti vermek.

r) Cenaze defin éncesi ve taziye sirasinda vatandasin destege ihtiyag duydugu
cenaze yikama, kefenleme, cadir kurulmasi, yiyecek, masa ve sandalye temini vb.
konularda hizmet ve malzeme temin etmek.

Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisinin Gérev yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10 —

6360 Sayill Yasa uygulamasindan énce (31 Mart 2014) belde belediyesi
konumundayken, Belediye sinirlariigerisinde mahalleye dénugen ve cografi sartlar
acisindan uzaklik arz eden Belkaya, Kutbren, Aziziye, Hortu, Cayhan ve Zengen
Mahallelerinde hizmetin aksamaya yol agmadan etkin bir sekilde strdurulebilmesi
icin, Yonetmeliklerinde Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisi dizenlemesi bulunan
diger birimlerin katiimiyla olugsan Merkezlerde;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve bu yénetmelikte yer alan
esaslar gergevesinde atanmig personel ve isGi personel, gerektiginde de hizmet alimi
ile temin edilen personel marifetiyle bu yénetmelikte tarif edilen gérevierden mahalde
intiyag duyulanlarin yerine getiriimesi,

b) Kendi bagl oldugu Mudurluk ve ilgili birimlerle hizmet koordinasyonunun
saglanmasi,

c) Yeni intiyaglarin tespit edilerek ilgili amirlere bildirilmesi,

d) Uygulamanin gelistiriimesi ve surdurulebilirligin saglanmasi.



Madurlaguan Yetkisi

MADDE 11- KUltUr ve Sosyal igler MUdurltgu, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393
sayil Belediye Kanun ile mevzuata dayanarak Belediye Baskani'nca kendisine verilen
tam goérevleri yapmaya yetkilidir.

MUdarlagan Sorumlulugu

MADDE 12- KUltar ve Sosyal igler Mudurlagu, Belediye Bagkanrnca verilen ve bu
yoénetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken ézen ve
cabuklukla yapmak ve yuratmekle sorumludur.

MUduaran Gérevleri

MADDE 13-

a) Mudurlagun yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kigi olup madarliga Bagkanlik
Makami huzurunda temsil eder.

b) Mudurlik yénetimini yasalar cercevesinde yazili ve sdzIU emirlerle yUratar.

c) Alt Birim personeli arasinda gérev bélumu yapar, izin, hastalik ve gekilme gibi
nedenlerle ayrilan personelin yerine, bir baskasinin géreviendiriimesi ve hizmetlerin
aksamamasit igin gerekli 6nlemleri alir.

d) Mudarlukten yapilan yazigmalari denetler ve imzalar.

e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder.

f) MUdurlagan sevk, idare ve disiplininden sorumludur. MUdurligun gérev ve
sorumluluk alanina giren is ve iglemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun
olarak yuruttlmesini saglar.

g) Personeli arasinda yazill gérev dagilimi yapar.

h) Heyet ve Komisyonlari kurup gérevlendirir.

i) MUdarlagun galigma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, caligmalarin
programlar dogrultusunda yUrattlmesini saglar.

j) Mudurluk personelinin her tarli 6zIUk ve sosyal haklarini izler; madarlugun ¢aligma
konularrile ilgili kurulug ve birimlerle ig birligi kurar.

k) MUdurluk birimlerinin planli ve programli bir sekilde galigmalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglar ve galigmalari izler,
denetler.

) Caligma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokiiman, yazilim ve ilgili yaymnlari
satin alir, abone olur, bunlardan personelin yararlanmasini saglar.

m) MUdarlagun harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir.

n) Mudurliagun butge planlamasini yapar, miadurlik harcamalarinin bltceye uygun
ve yasalar cercevesinde yapllmasini saglar.

0) Mudurlagun stratejik plani ve performans programini belirler, is ve iglemlerin

bunlara uygun yaratdlmesini saglar.



p) Madurlugun yillik faaliyet raporunu hazirlar.

r) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Muduardn Sorumluluklari

MADDE 14- Kultur ve Sosyal igler Madurd, Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat
huktmleri ve bu yénetmelikle kendisine verilen gérevlerin yerine getirmesinden,
yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Belediye Bagkan Yardimcisi ile
Belediye Baskanr'na kargi sorumiudur.

Sefin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15-

a) Sef, Mudurlukteki tim ig ve islemlerden mudure kargi sorumludur.

b) Sef, kendisine bagl bulunan memurlarin ¢galismasina nezaret eder.

c) Sef, Mudurlukge verilen isleri yasalar ve yénetmelik esaslarina gére yapar veya
memurlar araciligiyla yaptirir.

Memur ve diger personelin gérev ve sorumluluklari

MADDE 16 -

Memurlar ve diger personel Yonetmelikte mudurltk goérevi olarak belirtilen ig ve
islemleri buro ilgilerine gére mudurdn yapacagdi gérev tasnifi ve yasal gergeve
icerisinde yurutmeyle gérevli ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Yoénetmelikte HUkGm Bulunmayan Haller

MADDE 17- i bu yénetmelikte hUkUm bulunmayan hallerde yUrurlukteki ilgili mevzuat
hukdmlerine uyulur.

Yararlak

MADDE 18- Bu yonetmelik Belediye Meclisi'nin kabull ve Belediye Web sitesinde yayimi
ile yararluge girer.

Yaratme

MADDE 19 - Bu yénetmelik hUkimlerini Belediye Bagkani yGrutar.



