T.C.
KONYA EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
GOREV YETKi VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimliar
Amag
MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci, Konya Eredli Belediye Baskanlidi Park ve Bahgeler
MUdarlagunin kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
duzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu ydénetmelik, Park ve Bahgeler MUudurlagunde gorevli personelin galisma
usul, gérev, yetki ve sorumluluklarint kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu ydnetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 48. 49. maddesine ve
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarina iligkin Esaslarin Yararlige Konulmasi Hakkinda Karar” hikdmlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu y6netmelikte gegen;
Baskan :Konya Eredli Belediye Bagkanini
Baskanlik : Konya Eregli Belediye Bagkanhgini,
Baskan Yardimcisi : Bagli olunan Belediye Bagkan Yardimcisini
Belediye : Konya Eredli Belediyesini,
Personel : Mudurluge bagl servislerde hizmet veren tum galiganlari,
Meclis :Konya Eregdli Belediye Meclisini,
Muaduar : Park ve Bahgeler MUdurinu,
Muduarluk : Park ve Bahgeler Madurlagung,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulug ve Tesgkilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- Park ve Bahgeler Mudurlagu, 5393 sayil Belediye yasasinin 48. ve 49.
maddeleri geregi, 22.04.2006 tarihli 26147 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarltge giren Belediye ve Bagl Kuruslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iligkin esaslari belirleyen Bakanlar Kurulu Karar’na dayali olarak
06.03.2007 tarih ve 2007/3-28 sayill Meclis karariyla kurulmustur.



Tegkilat Yapisi

MADDE 6 - Park ve Bahgeler Mudurlugu teskilat yapisi;
a) Muddr

b) Sef

c) Park Bakim ve Onarim Servisi

d) idari isler ve Hizmet Alim Servisi

e) Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisi'nden olugur.

UGUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluk

MUdarlagun goérevleri

MADDE 7- Park ve Bahgeler Madurltgu;

a) Belediye sinirlari icerisinde mevzuat gercevesince mevcut park, yesil alan, cocuk
oyun alanlari, rekreasyon alanlari, agaglandirma alanlari ile cadde ve sokaklardaki
fidan ve agagclarin bakimi, kontrolt ve gerekli dikim, nakil, sékim, tohum faaliyetlerini
periyodik ve duzenli bir gsekilde yapmak,

b) Belediye sinirlari dahilinde bulunan mevcut parklar, gocuk oyun alanlari, gocuk
oyun gruplari, sevgi yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme
caligsmalarini yapmak,

c) llgili Kanunlar gergevesince imar planinda kamulastirmasi yapilarak yada kamuya
tahsis edilmis park yesil alan, gocuk oyun alanlari rekreasyon alanlarinin peyzaj proje
caligmalarini yapmak,

d) Fidanlik ve sera tesislerinde park, yesil alan ve agaglandirma ¢aligmalarinda

e) kullanilmak Gzere fidan, fide ve mevsimlik Gretimi ve bakimi ile atélye faaliyetlerini
periyodik olarak duzenli bir sekilde saglamalk,

f) ilgili yasa ve ydnetmelikler gergevesinde park, yesil alan, sokak, cadde, rekreasyon
alanlarinda budama ve bicme ¢alismasi yapmak,

g) Peyzaj proje galigmalari bitirilmig alanlarin peyzaj proje uygulama galigmalarini
yapmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen taleplere, MUdurlagun yaritmekte oldugu
caligmalar dahilinde yardimci olmak, geregini yapmak,

i) Vatandaslar ile Mahalle Muhtarlarindan gelen talep ve sikayetlerin dederlendirilerek,
sonuclandiriimasini saglamak,

j) Hizmet alimiyla gerceklestirilen i ve igslemlerin takip edilmesi, takip ve kontrol
mekanizmasinin kurularak, séz konusu is ve iglemlerin sézlesme ve sartnameler uygun
yapiimasini saglamak.



Muduruan Gérev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Madurin Gérev ve Yetkileri;

a) Mudurligu sevk ve idare etmek,

b) Mudurlugun yénetmelikle belirlenen faaliyetlerinin zamaninda, verimli ve duzenli
yaratalmesi igin kararlar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

c) Personelin yillik izin planlarini dizenlemek ve kullandirmak,

¢) Mudurlugun galisma usul ve esaslarina iligkin olarak program yapmak,
calismalarin

bu dogrultuda yuruattlmesini saglamak,

d) Mudurlik emrinde gérevli tim personelin iglevleri itibariyle gérev dagilimini
yapmak, gérevliendirme yazisinda verilen gérevi tanimlamak ve gérevlendirilen
personelin yetki ve sorumlulugunu belirtmek,

e) Diger Mudurluklerle ortak yUrutulen projelerde koordinasyon ve bilgi aligverigi
saglamak,

f) Mudurluge intikal eden evrak ve gérevlerin bagl birimler arasinda dagilimini
yapmak ve hazirlanan evraklari denetlemek ve onaylamak,

g) Mudarlagun butge ve faaliyet raporunu hazirlamak, Harcama ve ihale Yetkilisi
olarak, harcamalarin gergeklestiriimesini ve kontrolind saglamak,

1) Park ve Bahgeler MUdurliguni temsil etmek, Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri
yerine getirmek,

h) Gergek ve tuzel kigilerin talep ve sikayetlerini degerlendirmek,

(2) MUdUran Sorumluluklari;

Mudur, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve diger Belediye Mevzuati'nin kendisine yukledigi gbrev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullaniimasindan Bagkan Yardimcisi, Belediye Bagkani ve yururlukteki
mevzuata kargi sorumludur.

Sefin Goérev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Sefin Gérev ve Yetkileri;

a) Mudurlik hizmetlerinin zamaninda dazenli bir sekilde yurutilmesinde Madure
yardimcli olmak,

b) Bagl servislerin diizenli bir gsekilde galigmasini saglamak, personel arasinda igbirligi
ve koordinasyon saglamak, yapilan ¢alismalari izlemek, rapor etmek,

c¢) Muduran izinli, raporlu veya dig gérevde oldugu zamanlarda Madurlige vekalet
etmek,

¢) Servislerde hazirlanan evraklarin ve galismalarin kontrolin yapmak, ist makama
iletiimesini saglamalk,

d) ilgili mevzuat gergevesinde Ustlerinden aldigi gérevleri yerine getirmek,

e) Personel devamini takip etmek,



f) Gergeklestirme gérevlisi olarak ya da bagka bir personelin gérevlendirilmesi halinde
gerceklestirme gérevlisi marifetiyle hizmet alim planlamasina esas olacak is ve
iglemlerin yerine getiriimesini saglamak.

(2) sefin Sorumluluklarr;

Sef, ilgili mevzuatin kendisine yukledigi gbrev ve yetkilerin, yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan Park ve Bahgeler MUdury, Bagskan Yardimcisi, Belediye Bagkani ve
yurarlukteki mevzuata karsi sorumludur.

Park Bakim ve Onarim Servisi

MADDE 10- Park Bakim ve Onarim Servisi Gérevleri

a) Belediye sinirlari dahilinde olan ve Mudurlik sorumluluk alaninda bulunan tim park
ve yesil alanlarin periyodik olarak bakim ve sulanmasini saglamak,

b) Park yapilmasi talep edilen alanin, ilgili Madurltklerden gérag alinmak suretiyle,
imar planinda tespiti ile mulkiyet arastirmasini yapmak, projelendiriimesini saglamalk,
c) Revize edilmesi gereken park ve yesil alanlari tespit ederek Gst makamlara
bildirmek,

d) Calisanlar arasinda koordinasyon saglamak,

e) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan her turlil malzeme ve iggcu ihtiyacini Ust
makamlara bildirmek,

f) Evrak ve talimatlarin, ilgili mevzuat cercevesinde geregini yapmak,

g) Planlama yapmak, aylik ve yillik programlar olugturmak,

g) imar planlarinda yapilmasi én gérulen park, yesil alan, sevgi yollari, cocuk oyun
alani,

sportif alan, rekreasyon alani, refj vs. gibi yerlerin ilgili MadurlUklerden gérus ve bilgi
alinmak suretiyle ettt ve planlamasini yapmalk,

h) Mevcut park, gocuk oyun alani, yesil alan, sevgi yollari, sportif saha ve refujlerin
revizyon planlarini yapmalk,

1) Arastirma yapmak, veri toplamak, veri tabani olugsturmak,

i) Donati tasarimlari yapmak, Planlama yapmak, aylik ve yillik programlar olugturmak,
j) Fidanlik ve sera alaninda Uretimi yapilacak veya satin alinacak olan agag ve cali
fidani ile mevsimlik gigek turlerinin, bélge iklimine ve fidanligin konumuna uygun
olarak se¢imini yapmak,

k) Fidanlik ve sera alaninda Uretimi yapilan veya satin alinan adag ve gali fidani ile
mevsimlik ¢igek turlerini muhafaza etmek, bakim ve sulamasini yapmak,

) Uretimi yapilacak olan turler igin gereken ortam ve ekipmanin hazirlanmasini
saglamak,

m) Fidanlik ile Atélyelerde kullanilacak her tir malzemenin temin edilmesini
saglamak, temin edilen malzemelerin muhafazasi igin gereken tedbirleri almak,

n) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan agag, ¢al, mevsimlik bitkileri koordineli



olarak dikim alanina sevk etmek,

0) Mevcut park, yesil alan ve tretuarlarda mevsimine uygun budama ve bigme
calismasi yapmak,

p) Mevcut park ve yesil alanlar ile ézel mulkiyette bulunan ve koruma altina alinmig
olan agag turlerinin Orman igletme Muadurlugu onayinin alinarak budama ve kesme
islemini yapmak,

qg) Sit alani igerisinde bulunan ve anit agag niteligi tagtyan tescilli agaclarin ilgili
Kurum ve Kuruluglarin onayinin alinarak budama ve kesme islemini yapmalk,

r) Kamu Kurum ve Kuruluglarinin yazili ve sézIU taleplerini degerlendirmek ve geregini
yapmak,

s) Mevcut park, yesil alan ve tretuarlarda bulunan ve tehlike arz eden adag ve
agacggiklar budamak, gerekiyorsa kesmek,

t) Yapilan her tur kosa, budama ve kesim galigmasi ile ilgili Uzman ile MUdure bilgi
vermek, verilen gbrevleri yerine getirmek,

u) Galigma ortaminda can ve mal givenligi agisindan tedbiri almak, alinan tedbirlere
harfiyen riayet etmek,

v) Mevcut tim araglarin periyodik bakimlarinin ilgili serviste yaptirimasini saglamak,
araglarin tim ekipmanlarini kontrol etmek, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

w) Arazédz sulama programinda bulunan park ve yesil alanlarin rutin program
dahilinde sulanmasini saglamak,

idari igler ve Hizmet alim Servisi

MADDE 11- idari igler Servisi Gorevleri

a) Kurumlar arasi ve kurum ici yazigmalari yapmak,

b) Evrak Kayit ve takibini yariatmek,

c) Evraklarin Standart Dosya Planlarina gére argivienmesini saglamak,

d) isci puantaj, bordro ve aylik icmalleri hazirlamak,

e) Muhasebe igslemlerini yapmak, Odeme belgelerini diizenlemek,

f) Hizmet Alm ihalesi kapsaminda yapilan sézlesmeye gére yUratulen iglerin
sartnameye uygunlugunu saglamak tzere puantaj kayitlarinin, yakit sarfiyatlarinin
kontrolint yaparak bu dogrultuda hak edisg olugsumunu temin etmek,

g) Edinilen taginirlarin cins ve niteliklerine gére sayimini yaparak teslim almak,
taketime verilinceye kadar ambarda muhafaza etmek,

h) Taginirlarin giris ve cikiglarina iliskin kayitlar tutmak, bu kayitlar ile ilgili belge ve
cetvelleri duzenlemek, taginir yénetim hesabi cetvellerini ilgili birimlere géndermek,
i) Tasinirlarin muhafaza edilirken korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
j) Ambar sayimini ve stok kontrolin yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina dtsen tasinirlarin tespitini yaparak harcama yetkilisine bilgi

vermek,



k) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari kullanicilarina zimmetlemek, bulunduklar
yerde kontrol etmek, sayimini yapmak ve yaptirmak,

) Madurluk ihtiyaci olarak temin edilen tam demirbasglarin kayit altina alinmasini
saglamak, kulanim suresi dolan demirbaslarin kayitlardan dagulmesi igin gerekli ig ve
iglemlerin mevzuata uygun olarak yurattlmesini saglamak,

m) isci personele verilecek eldiven, melbusat ve koruyucu malzeme tespitlerini
yapmak, dagitimini saglamak,

n) Hizmetlerinin yaratalmesi ile ilgili olarak isci sevk ve idaresini saglamak, organize
etmek,

0) Mudurluk hizmetlerinde kullanilan arag ve sofér personellerin sevk ve idaresini
saglamak, organize etmek,

p) MUdurltk hizmetlerinde kullanilan araglarin bakim, onarim ve muayeneleri ile ilgili
islemlerini yaratmek, takibini yapmalk,

q) Arac ve personel gavenligi ile ilgili tedbirleri almak, takip etmek,

r) Personellerin ig GUvenligi Talimatlarina uygun olarak ¢aligip galigmadigini
denetlemek,

s) Personellerin mevsimsel olarak ig kiyafetleri ve koruyucu malzemelerini
kullanmasini denetlemek,

s) Amirin verdigi diger is ve islemleri yapmak.

Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisinin Gérev yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 -

6360 Sayil Yasa uygulamasindan énce (31 Mart 2014) belde belediyesi
konumundayken, Belediye sinirlariigerisinde mahalleye dénugen ve cografi sartlar
acgisindan uzaklik arz eden Belkaya, Kutéren, Aziziye, Hortu, Cayhan ve Zengen
Mahallelerinde hizmetin aksamaya yol agmadan etkin bir sekilde strdurulebilmesi
icin, Yonetmeliklerinde Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisi dizenlemesi bulunan
diger birimlerin katiimiyla olugan Merkezlerde;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve bu yénetmelikte yer alan
esaslar gergevesinde atanmig personel ve isGi personel, gerektiginde de hizmet alimi
ile temin edilen personel marifetiyle bu yénetmelikte tarif edilen gérevierden mahalde
intiyag duyulanlarin yerine getiriimesi,

b) Kendi bagli oldugu Mudurluk ve ilgili birimlerle hizmet koordinasyonunun
saglanmasi,

c) Yeni intiyaglarin tespit edilerek ilgili amirlere bildirilmesi,

d) Uygulamanin geligtiriimesi ve surdurulebilirligin saglanmasi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler



Yoénetmelikte hikim bulunmayan haller

MADDE 13 - ig bu ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde, yururltkteki ilgili mevzuat
hukdmlerine uyulur.

Yararlak

MADDE 14 - Bu yénetmelik, Belediye Meclisince kabul edildikten sonra internet
sitesinde ilan edildigi tarinte yararltge girer.

Yaratme

MADDE 15 - Bu yénetmelik hikUmlerini Belediye Bagkani yurutur



